
SICUREZZA SUL LAVORO E REDDITO PER TUTTE E TUTTI

Sicurezza per tuƫ
L’emergenza sanitaria dovuta al COVID19 impone di avere una parƟcolare aƩenzione alla salute e
sicurezza a parƟre dai luoghi di lavoro.
È fondamentale che le aziende applichino alla leƩera quanto previsto dai vari decreƟ governaƟvi e
dal protocollo soƩoscriƩo da CGIL, CISL e UIL e le organizzazioni di rappresentanza delle imprese,
anche se per oƩenere ciò saranno necessari  periodi  di sospensione e/o riduzione delle aƫvità
lavoraƟve. 
Qualora  siano  necessarie  iniziaƟve  di  loƩa  è  fondamentale  la  partecipazione  di  tuƩe  e  tuƫ
indipendentemente dalla Ɵpologia di contraƩo, l’obieƫvo deve essere la tutela della salute, del
lavoro e del reddito.
Per questo i delegaƟ e le struƩure territoriali di FILT e NIdiL sono in prima linea per garanƟre a
tuƫ i lavoratori, con contraƩo direƩo, in somministrazione o aƟpico che operano nei seƩori dei
trasporƟ, affinché il lavoro venga svolto in sicurezza.

AmmorƟzzatori sociali
Nello specifico, i  lavoratori somministraƟ che lavorano nei seƩori dei  trasporƟ e della logisƟca
quando  vi  è  l'apertura  di  ammorƟzzatori  sociali  per  i  direƫ,  hanno  diriƩo  ad  accedere  agli
ammorƟzzatori  sociali  previsƟ  dal  sistema  della  bilateralità  che  complessivamente  offrono  le
stesse tutele dei lavoratori direƫ tramite il traƩamento di integrazione salariale.

Sono  inacceƩabili  eventuali  iniziaƟve  unilaterali  delle  agenzie  di  uƟlizzo  ferie,
permessi non retribuiƟ o addiriƩura richiesta di dimissioni.

Per i  contraƫ a termine in scadenza e non rinnovaƟ si lavorerà per la conƟnuità occupazionale
alla  ripresa  delle  produzioni.  In  ogni  caso  in  caso  di  scadenza  contraƩuale  c’è  il  diriƩo  alle
prestazioni di sostegno al reddito fino  1.00000 euro previste dalla bilateralità di seƩore tramite
Formatemp.

“Parità di traƩamento! Non è solo uno slogan è un diriƩo da pretendere
a parƟre dalla tutela della salute a quella del reddito”

SICUREZZA FUORI E DENTRO I LUOGHI DI LAVORO!
Per informazioni, tutela e aiuto rivolgiƟ al delegato FILT o NIdiL territoriale di riferimento:

FILT CGIL del TrenƟno e-mail filt@cgil.tn.it     

NidiL CGIL del TrenƟno e-mail: nidil@cgil.tn.it


