ODG: Circonvallazione ferroviaria linea Fortezza-Verona.

La CGIL é impegnata da sempre nelle transizioni che riguardano il passaggio del trasporto di merci dalla

gomma alla rotaia.

Una delle opere strategiche individuate dai Governi che si sono succeduti negli anni, e va in questa

direzione, investe il territorio trentino ed in particolare il comune di Trento.

Parliamo del Bypass ferroviario che é parte integrante e non alienabile, della linea ferroviaria Fortezza-

Verona e che prevede, nel tracciato, un tunnel principale di oltre 10 km.

L’impegno economico previsto nella fase progettuale era di 930 milioni di euro rivalutati, a causa

dell’aumento dei prezzi delle materie prime, a circa 1,2 miliardi di Euro.

Impegno economico enorme, che da solo rappresenta pili di 2 terzi dei finanziamenti previsti dal PNRR
per le sei missioni relative alla provincia Autonoma di Trento. Risorse economiche che genereranno

ricadute importanti per I’intera economia Trentina.

La Cgil del Trentino ravvisa la necessita di avviare un percorso di analisi ed approfondimento delle
ricadute ambientali, economiche, sociali e di tutela della salute di lavoratriqi e lavoratori, cittadine e
cittadini. Per questo il congresso della Cgil del Trentino impegna 1’organizzazione a dedicare un primo
momento di confronto convocando apposita assemblea generale nella giornata del 20 marzo 2023. Tale
confronto, finalizzato ad assumere piena consapevolezza sulla portata dell’opera come poco sopra

descritto, vedra il supporto di esperti appositamente coinvolti e si concludera entro il 30 giugno 2023.

11 progetto ha superato le varie fasi, compresa quella del dibattito pubblico, ed & prossima all’avvio della

fase esecutiva. A breve dovrebbe essere nota I’impresa aggiudicataria.

Come previsto dalla regolamentazione in materia di grandi opere strategiche, il 15 novembre 2022 & stato

siglato da Fillea Filca e Feneal, presso il Commissariato del Governo, il Protocollo di Legalita in base al

PEC: fillea@pec.cgil.tn.it



quale saremo parte attiva nel Tavolo di monitoraggio dei flussi di manodopera per la legalita, regolarita

del lavoro e contro le possibili infiltrazioni criminali.

Nella fase d’esecuzione si prevede una presenza di maestranze di circa 6/700 unita che alloggeranno in
specifici campi base. Praticamente 1’equivalente dei residenti di un comune Trentino medio piccolo, e

questo imporra, come intuibile, sforzi organizzativi di non poco conto.

L’impegno della FILLEA, infatti, non si limitera alla contrattazione d’anticipo ed al presidio costante dei
cantieri per la verifica del rispetto dei contratti collettivi piuttosto che il rispetto delle norme per la
sicurezza. CGIL e FILLEA saranno anche impegnati nel rivendicare un sistema di accoglienza che va dal

presidio sanitario nei cantieri e nel campo base, fino all’accesso ai servizi pubblici classici.

Le persone che arriveranno sul cantiere, ovvero sul territorio avranno, infatti, le stesse necessita dei

residenti, in particolare quelle che resteranno in provincia anche per qualche anno.

La CGIL del Trentino s’impegna a supportare la FILLEA in tutte le fasi e nelle forme che lo
richiederanno, attraverso una piattaforma unitaria per il confronto con le istituzioni territoriali a partire
dalla Giunta Provinciale ed il Comune di Trento, affinché sia garantito un adeguato presidio sanitario e
assistenziale ai lavoratori e alle lavoratrici dell’opera nel campo base, adeguate risorse per le migliori
procedure di soccorso in caso di incidenti, il potenziamento degli ispettori deputati al controllo continuo
della regolarita dei rapporti di lavoro e della condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro, quali Ispettorato
del Lavoro e Uopsal, con adeguata formazione sull’organizzazione di queste grandi opere e tutto quanto

sia necessario per tutelare i lavoratori e favorire una positiva convivenza nel nostro territorio.
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