CURARE IL LAVORO
PER RILANCIARE IL PAESE

COSA PREVEDE IL "DECRETO RILANCIO" PER | SETTORI DELLAGROINDUSTRIA

C BONUS LAVORATORI AGRICOLI

F erogato anche per il mese di aprile un bonus di 500 euro per gli operai agricoli a tempo determi-
nato, non titolari di pensione, che nel 2019 abbiano effettuato almeno 50 giornate di attivita di lavoro
agricolo. I bonus & compatibile con il beneficio del reddito di cittadinanza. Lindennita per il mese di
marzo 2020 puo essere richiesta entro 15 giorni a partire dal 19 maggio 2020, entrata in vigore del
decreto legge rilancio.

C BONUS LAVORATORI STAGIONALI DEL SETTORE ALIMENTARE E DELLA PESCA

E' riconosciuta una indennita per i mesi di aprile e maggio, pari a 600 euro per lavoratori e le
lavoratrici dipendenti e autonomi stagionali che hanno cessato involontariamente il rapporto di
lavoro nel periodo tra il 1° gennaio 2019 e il 31 gennaio 2020 e che abbiano svolto la prestazione
lavorativa per almeno 30 giornate nel medesimo periodo.

< REDDITO DI EMERGENZA (REM)

Ai nuclei familiari in condizioni di necessita economica in conseguenza all'emergenza COVID-19,

e riconosciuto un sostegno al reddito straordinario denominato “Reddito di Emergenza”.

I REM potra avere un valore da 400 a 800 euro in base al nucleo familiare e a determinate condizioni
reddituali e patrimoniali e sara erogato in due quote.

C PROROGA DURATA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E DEROGA

La Cassa Integrazione da emergenza Covid 19 viene prorogata a 14 settimane fruibili tra il 23
febbraio e il 31 agosto e sono previste 4 settimane ulteriori fruibili dal 1° settembre al 31 ottobre.
Viene inoltre prevista una apposita procedura che semplifica e che assicura pagamenti pit rapidi.

C PROROGA CISOA

Il periodo di 90 giorni di CISOA con “causale COVID-19" si va a sommare ai periodi previsti dalla
normativa vigente di 90 giorni.

Contatta la delegatalll.delegato FLAI .
sul tuo posto di lavoro facebook.com/flaicgil
o la sede FLAI territoriale piu vicina instagram.com/flaicgilnazionale
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< NASPI E DIS-COLL

Sono prorogate per ulteriori 2 mesi le prestazioni di NASPI e DIS-COLL a decorrere dal giorno di
scadenza. L'importo riconosciuto per ciascuna mensilita aggiuntiva e pari all'importo dell'ultima
mensilita spettante.

C BLOCCO LICENZIAMENTI

Viene riconfermato il blocco dei licenziamenti per motivi economici prolungandolo da 60 giorni
a 5 mesi, fino al 17 agosto 2020.

C PROROGA O RINNOVO DEI CONTRATTI ATERMINE

E possibile rinnovare o prorogare fino al 30 agosto 2020 i contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche in assenza delle causali disciplinate dalla normativa vigente.

C CONGEDI PARENTALI

Vengono prorogati i congedi parentali fino a 30 giorni per lavoratori e lavoratrici con figli di eta
non superiore a 12 anni che riceveranno un'indennita pari al 50% della retribuzione o, in alternativa,
e previsto il bonus baby sitter di 1.200 euro (per chi non I'ha ancora ottenuto) da spendere peri
centri estivi e i servizi integrativi all'infanzia.

< PERMESSI L.104/92

Sono aggiunte ulteriori 12 giornate per i mesi di maggio e giugno 2020, per i lavoratori e
lavoratrici fruitori di L. 104, (12 giornate marzo e aprile + 12 giornate maggio e giugno).

C PROMOZIONE DEL LAVORO AGRICOLO

| percettori di sostegno al reddito, o di reddito di cittadinanza, possono stipulare con i datori di lavoro
del settore agricolo contratti a termine non superiori a 30 giorni, rinnovabili per ulteriori 30 giorni,
senza subire la perdita o la riduzione dei benefici previsti, nel limite di 2.000 euro per I'anno 2020.

Contatta la delegatalll. delegato FLAI .
sul tuo posto di lavoro facebook.com/flaicgil
o la sede FLAI territoriale piu vicina instagram.com/flaicgilnazionale




