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La Rappresentanza Sindacale CGIL in Trentino

« Raccogliere la visione delle componenti del sindacato piu vicine ai luoghi di
lavoro e ai lavoratori/trici: | delegati e le delegate

* |dentificare quali siano per loro le problematiche principali di questo periodo
storico, cosi come le difficolta e le priorita dell’organizzazione in cui operano

 Nel fare cio, particolare attenzione e stata dedicata alle diverse
caratteristiche dei delegati/e intervistati/e



Struttura del sondaggio

1. Caratteristiche del delegati sindacali trentini
2. Condizioni e priorita aziendali/territoriali

3. Condizioni e priorita nazional
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Distribuzione dei delegati per tipo di contratto
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Distribuzione dei delegati per settore di attivita

Fp (Funzione pubblica)

Fiom (Metalmeccanici)

Flc (Scuola, universita e ricerca)
Filt (Trasporti)

Filctem (Chimico e tessile)

Flai (Agroindustria)

Fillea (Edilizia, legno e affini)
Fisac (Credito e assicurazioni)
Nidil (Atipici)

Filcams (Commercio e servizi)
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Condizioni e priorita a livello aziendale



'impresa in cui lei lavora o svolge attivita sindacale, quanto ha sofferto la crisi
economica?

La sta ancora soffrendo
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Il sindacato in azienda si e posto I'obiettivo di salvaguardare la
competitivita?

Complessivamente si

Piu si che no

Non a qualsiasi costo

No, non e obiettivo del sindacato

No, ci pensano le imprese

Assolutamente no [l 2%
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Ritiene che negli ultimi tempi siano migliorate: condizioni di lavoro, relazioni industriali e agibilita dei
delegati e del sindacato?

Condizioni di lavoro

Relazioni industriali

Agibilita dei delegati

Agibilita del sindacato 61%
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Su guali temi vorrebbe che i sindacati si impegnassero di piu nei luoghi di
lavoro?

Contrattazione a fine di aumentare produttivita
Battersi per diritti ai lavoratori a termine
Garantire la certezza delle carriere

Rendere centrale la formazione

Aumentare le retribuzioni

Favorire flessibilita orari

Ridurre l'orario di lavoro

Contrattare I'organizzazione del lavoro
Controllare le condizioni di lavoro

Migliorare la sicurezza

Difendere il posto di lavoro
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Su quali temi vorrebbe che i sindacati si impegnassero di piu nei luoghi di lavoro
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Su quali temi vorrebbe che i sindacati si impegnassero di piu nei luoghi di lavoro
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Priorita e caratteristiche dei delegati
* Le priorita dell’azione sindacale in azienda non sono legate alle caratteristiche

individuali e di contesto analizzate

 Non emerge infatti I'indicazione di priorita “micro-corporative”

)

* Alcune eccezioni: I'aumento del salario e un’esigenza dei lavoratori “prime-age’
(35-49), la difesa del posto di lavoro e priorita dei lavoratori sessantenni

e Unica distinzione rilevante (20 punti percentuali), € la richiesta di maggiore
flessibilita negli orari da parte delle delegate donne

e Certezza delle carriere e la lotta al precariato sono considerati importanti da
lavoratori di tutte le eta e categorie



Grado d’accordo riguardo la proposta di migliorare la flessibilita degli orari
disaggregato per genere

Donna 58,93%
Uomo 40,47%
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Grado d’accordo riguardo la proposta di aumentare le retribuzioni
disaggregato per fascia d’'eta
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Grado d’accordo riguardo la proposta di aumentare le retribuzioni per fascia
d'eta
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Ruolo del sindacato in Italia e Trentino



Quali questioni considera problematiche per il sindacato in Italia?

Mancanza di un coordinamento europeo o internazionale

Incapacita di elaborare proposte innovative

Incapacita di trovare ascolto nelle istituzioni politiche

Incapacita di ascoltare la base

Divisioni sindacali

Perdita di potere e influenze
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Quali questioni considera problematiche del sindacato in Trentino?

Mancanza di un coordinamento europeo o internazionale

Incapacita di elaborare proposte innovative

Incapacita di trovare ascolto nelle istituzioni politiche

Incapacita di ascoltare la base

Divisioni sindacali

Perdita di potere e influenze
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Su quali temi vorrebbe che il sindacato si impegnasse maggiormente a livello
nazionale?

Battersi per piu investimenti pubblici
Ridurre le disuguaglianze

Dare lavoro ai giovani

Sostenere reddito di cittadinanza
Accordi per la competitivita

Ridurre la precarieta

Fisco piu equo

Ripristinare Articolo18

Aumentare le retribuzioni

Difendere le pensioni

Difendere lo stato sociale

Aumentare I'occupazione
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Nel dibattito sulle politiche del lavoro i sindacati dovrebbero richiedere:

La reintroduzione dell'articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori

Il potenziamento dei centri pubblici per I'impiego

Potenziamento dell'orientamento scolastico e professionale
provinciale

Il mantenimento di stumenti di garanzia del reddito per
lavoratori che hanno perso il posto

Appoggiare la proposta di "Reddito di Cittadinanza"

Assicurazioni sull'universalizzazione del sussidio di
disoccupazione e politiche attive del lavoro

Maggiore assistenza a lavoratori che perdono il posto

Maggiori controlli su formazione e riqualificazione
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Accordo riguardo le proposte di introdurre un reddito di cittadinanza e
rivedere la legge Fornero

Introdurre un reddito di cittadinanza
38%
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Rivedere la riforma Fornero
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